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LIETUVOS MEDICINOS BIBLIOTEKOS
ETIKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos medicinos bibliotekos etikos komisijos darbo reglamentas (toliau — reglamentas) nustato
Lietuvos medicinos bibliotekos (toliau — jstaiga arba LMB) etikos komisijos (toliau — komisija) darbo

tvarka.

2. Komisija atlieka $ias funkcijas:

2.1. priima ir svarsto pasitilymus tobulinti LMB etikos normas, inicijuoja jy papildymus ar pataisas;
2.3. priima ir svarsto jstaigos kolektyvo nariy praSymus dél etikos normy pazeidimy;

2.4. priima rekomendacinio pobidZio nutarimus ir teikia pasililymus jstaigos direktoriui dél

nuobaudy uZ etikos normy pazeidimus skyrimo.
3. Komisijos veiklos pagrindas yra jstaigos direktoriaus jsakymas dél komisijos sudarymo.

4. Komisija savo veikloje vadovaujasi LMB nuostatais, LMB elgesio kodeksu, Siuo komisijos darbo

reglamentu ir Kitais teisés aktais.

II. KOMISIJOS NARIU TEISES IR PAREIGOS
5. Atlikdama tyrimg komisija turi teise:

5.1. apklausti jstaigos darbuotoja, kurio elgesys tiriamas (toliau — galimas pazeidéjas), bei Kitus

asmenis, susijusius su tiriama veikla;



5.2. apklausti skundo autoriy ir i$siaiskinti apie jo zinomg informacija dél jstaigos darbuotojo

netinkamo ir nesgziningo elgesio, neatitinkancio patvirtinty LMB elgesio kodekso normy;

5.3. teisés akty nustatyta tvarka susipazinti su reikiamais dokumentais ir gauti jy nuorasSus (kopijas)

ir kitg tyrimui reikalingg informacija.

6. Atlikdama tyrimg komisija privalo:

6.1. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais;

6.2. laikyti paslaptyje duomenis ir informacija, kurig ji suzinojo vykdydama tyrima;

6.3. nenaudoti tyrimo metu gauty duomeny ir informacijos asmeninei ar kity asmeny naudai;

6.4. kol komisija nebaigé tyrimo, niekam neteikti jokios informacijos apie vykdomo tyrimo

aplinkybes, su tyrimu susijusius asmenis, turimg medziaga, kitus duomentis.

I11. KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Komisija sudaroma LMB direktoriaus jsakymu ne maziau kaip i§ 3 nepriekaiStingos reputacijos
LMB darbuotojy.

8. Komisijos nariy kadencijos laikas yra treji metai. Asmenys komisijos nariais gali biiti ne ilgiau

kaip dvi kadencijas i8S eilés.

9. Nuolatiniam komisijos nariui i§¢jus i§ darbo, direktorius skiria nauja komisijos narj.
10. Komisijos pirmininkg renka Komisijos nariai per pirmajj kadencijos posédi.

11. Pagrindiné komisijos veiklos forma yra posédziai.

12. Komisija nagringjimo procediirg pradeda gavusi raSyting informacija apie darbuotojo galimai

padarytag Kodekso pazeidimg arba siekiant inicijuoti kodekso papildymus ar pataisas.

13. Komisijos posédzius kviecia ir jiems vadovauja komisijos pirmininkas. Jeigu gautas praneSimas
ar informacija susijusi su Komisijos pirmininku, posédj kviecia ir jam vadovauja vyriausias amzZiumi
1§ likusiy Komisijos nariy.

14. Komisijos nariai ir suinteresuotieji bei kvieCiamieji asmenys apie poseédzio laika, vietg ir
svarstomus Kklausimus informuojami i§ anksto (ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas), o komisijos

posédzio nutarimai pateikiami ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jy priémimo dienos.



15. Pareiskimus dél etikos normy pazeidimo komisijai gali teikti kiekvienas jstaigos darbuotojas. Dél
galimy Elgesio kodekso normy pazeidimo galima kreiptis ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo tos

dienos, kurig pazeidimas padarytas ar paaiskéjo.

16. Darbuotojas, d¢l kurio gautas pranesimas ar informacija, yra informuojamas apie pranesimo turinj
ir pateikia rastu paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos. Darbuotojui per nustatyta
laikg paaiskinimo nepateikus ar atsisakius jj pateikti, komisija priima sprendimg pagal turimus faktus.
Darbuotojas, su kuriuo susijes gautas pareiskimas, turi teis¢ dalyvauti komisijos posédyje, kuriame

svarstomas su juo susijes pareiSkimas arba informacija ir gali kviestis darbuotojy atstovus.

17. Komisija, nagrinédama praSyma, j posédj gali kviesti suinteresuoty pusiy (administracijos,

darbuotojy profesinés sajungos) atstovus, konsultuotis su specialistais.
18. Komisija, svarstydama klausima, gali praSyti direktoriaus atlikti tyrimg ir pateikti iSvada.
19. Komisijos nariy nusisalinimo nuo pareiskimo svarstymo ar atsistatydinimo pagrindai:

19.1. jei gautas pareiskimas dél galbiit padaryty Elgesio kodekso normy pazeidimy susij¢ su komisijos
nariu (komisijos narys kreipiasi ] komisijg pats arba kreipiamasi dél jo), Sis komisijos narys privalo

nusisalinti nuo pareiskimo svarstymo;

19.2. jeigu komisijos nariui komisijos sprendimu yra nustatytas jstaigos Elgesio kodekso normy

pazeidimas, tai jis privalo atsistatydinti i§ komisijos nario pareigy.

IV. KOMISIJOS SPRENDIMU PRIEMIMAS

20. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jei posédzio dalyviy balsai pasiskirsto po lygiai,

lemia komisijos pirmininko balsas.
21. Komisija, atlikusi tyrima, jj baigia teikdama i$vada direktoriui.

22. Komisija privalo iSnagrinéti gautg prasyma, priimti sprendimg ir rastu informuoti suinteresuotus
asmenis ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo tyrimo pradzios. | §j terming nejskai¢iuojamas
tiriamojo asmens laikinojo nedarbingumo, atostogy laikas, kai darbuotojas iSvykes 1 kursus,
seminarus ar stazuotg. Prireikus komisija gali, bet ne ilgiau kaip dviem ménesiams, pratgsti Siame

punkte nustatytg terming.

23. Komisijos sprendimai jforminami protokolu. Protokola raso komisijos sekretorius. Protokola

pasiraso posédzio pirmininkas ir posédZzio sekretorius.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Komisijos veiklos proceduriniai klausimai, nenumatyti Siame Reglamente, sprendziami

Komisijos posédziy metu.

25. Reglamento nuostatos gali biiti keiiamos, jeigu Komisijos posédyje dalyvauja ne maziau kaip
2/3 Komisijos nariy ir uz pakeitimg balsuoja daugiau kaip pusé¢ dalyvaujanciy ir balsuojanciy

Komisijos nariy.
26. Sis reglamentas priimamas ir kei¢iamas jstaigos direktoriaus jsakymu.

27. Komisijos veikla pasibaigia jstaigos direktoriui priémus sprendimg dél komisijos iSformavimo.

28. Komisija yra atsakinga ir atskaitinga jstaigos direktoriui.




