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INFORMACIJOS PASLAUGU IR MOKYMO ISTEKLIU SKYRIAUS
VYRESNIOJO BIBLIOTEKININKO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Informacijos paslaugy ir mokymo istekliy skyriaus vyresniojo bibliotekininko pareigybé
priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — C.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atlikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir (ar) jgyta profesing kvalifikacija;

3.2. biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Konstitucija, LR biblioteky
jstatymu, kitais LR jstatymais ir LR Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais biblioteky veiklg, Lietuvos medicinos bibliotekos (toliau — LMB) nuostatais,
LMB vidaus tvarkos taisyklémis, skyriaus nuostatais bei §iuo pareigybés apraSymu;

3.3. puikiai mokéti (zodziu, rastu) valstybing kalba;

3.4. mokeéti angly kalba paZengusio vartotojo lygiu,

3.5. mokéti naudotis Siuolaikinémis informacijos ir komunikacijos technologijomis,
(pagrindinémis Microsoft Office biuro programy paketo, audiovizualinio turinio karimo ir
redagavimo, nuotoliniy susitikimy ir darbo programomis (Teams, Zoom, kt.);

3.6. gebéti aiSkiai, konkreciai perteikti informacija, sklandZiai formuluoti mintis rastu ir
zodziu;

3.7. gebéti planuoti, analizuoti savo veiklg ir dirbti komandoje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

4.1. administruoja LMB tinklalap;j:

4.1.1. formuoja ir organizuoja tinklalapyje teikiamos informacijos struktiira;

4.1.2. koordinuoja Bibliotekos darbuotojy, kurian¢iy svetainés turinj, darba;

4.1.3. kontroliuoja svetainés turinj bei jo kokybe, kuria ir skelbia informacija;

4.1.4. uztikrina savalaikj svetainés pildymga ir informacijos atnaujinima;

4.1.5. uztikrina svetainés techninj funkcionalumg. Teikia sitilymus dél svetainés tobulinimo.
Bendrauja su svetainés programuotojais;

4.2. administruoja LMB socialinius tinklus:

4.2.1. papildo, atnaujina pateiktg informacija;

4.2.2. socialinius tinklus pritaiko informacijos apie LMB veikla sklaidai;

4.3. administruoja Klausk bibliotekininko paslauga;
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4.4. atsako ] vartotojy uzklausas, teikia konsultacijas;

4.5. padeda organizuoti ir jgyvendinti bibliotekos renginius, edukacijas, mokymus;

4.6. pagal poreik] fotografuoja, filmuoja renginius, organizuoja internetines transliacijas ir kt.;
tvarko ir archyvuoja, viesSina renginiy skaitmenines nuotraukas, filmuotg medziagg;

4.7. rengia reklaminio, reprezentacinio, informacinio pobtidzio vaizdinj turinj;

4.8. bendradarbiauja rengiant ir maketuojant su bibliotekos veikla susijusias, viesinimui
skirtas priemones;

4.9. teikia pasitlymus skyriaus vedéjui dél veiklos plano;

4.10. teikia skyriaus vedéjui duomenis veiklos ataskaitoms;

4.11. dalyvauja profesinés kvalifikacijos kélimui skirtuose renginiuose ir nuolat atnaujina
savo zinias — ugdo profesinius geb¢jimus;

4.12. pagal kompetencija vykdo kitus su skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio
pobtdzio LMB administracijos ir skyriaus vedéjo pavedimus, kad biity pasiekti skyriaus bei LMB
strateginiai tikslai;

4.13. laikosi bendryjy ir bibliotekininko etikos kodekso normy.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

5.1. kokybiska ir savalaikj §iai pareigybei paskirty funkcijy vykdyma;

5.2. tinkamg ir saugy darbo priemoniy ir inventoriaus eksploatavimg bei materialiai uz juos
atsako;

5.3. darbo drausmés, konfidencialumo, tarnybinés etikos pagrindy, saugos ir sveikatos darbe,
priesgaisrinés saugos, higienos reikalavimy laikymasi.

6. Uz pavesty funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako LMB Vidaus tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SUDERINTA:

Susipazinau ir sutinku
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